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Comunicato interno Bologna, 15/09/2017

A tutto il personale docente
A tutto il personale ATA
Sedi: Cremonini, IOR,

Longhena e Fontana
Sito web

Oggetto: D.L. n.75 del 27/05/2017 recante disposizioni in materia di Polo Unico per le visite
fiscali

Si riporta di seguito una sintesi del decreto legislativo N.75 del 27/05/2017 sulle visite fiscali
nel pubblico impiego, in materia di Polo unico per le visite fiscali, entrato in vigore il 01/09/2017:

a) (“Svolgimento delle visite fiscali”): le visite fiscali sono disposte dall’INPS attraverso il Polo
unico, istituito con D. Lgs. 75/2017 a partire dal 01.09.2017. Le VCM possono essere effettuate
“con cadenza sistematica e ripetitiva, anche in prossimita delle giornate festive e di riposo
settimanale”, fermo restando che il controllo € in ogni caso effettuato sin dal primo giorno, quando
’assenza si verifica nelle giornate precedenti o successive a quelle non lavorative;

b) (“Richiesta della visita di controllo”): la richiesta della visita di controllo a carico del
lavoratore in malattia potra essere formulata anche dal datore di lavoro fin dal primo giorno di
assenza del lavoratore oltre che disposta su iniziativa dell'INPS;

) (“Fasce orarie di reperibilita”): al momento sono confermate le fasce di reperibilita dei
dipendenti pubblici, costituite dai periodi ricompresitraleore9ele13etrale 15¢ele 18 -
analogamente a quanto gia previsto dal decreto ministeriale n. 206 del 2009 — permane 1’obbligo di
reperibilita anche nei giorni non lavorativi e festivi;

d) (“Variazione dell'indirizzo di reperibilita”): obbligo, a carico del lavoratore, di comunicare
tempestivamente eventuali variazioni dell'indirizzo di reperibilita al datore di lavoro ( come previsto
dal CCNL/2007, art.17, comma 13) il quale, per il tramite di canali telematici, ne informa I'INPS,;

e) (“Gestione reperibilita e assenza del lavoratore”): il dipendente pubblico € tenuto, qualora
debba assentarsi dal proprio domicilio (es. per visita specialistica, esami specialistici), ad avvisare
unicamente la propria amministrazione , e a documentare debitamente 1’assenza, come previsto dal
CCNL/2007, art.17, comma 16). L’amministrazione successivamente provvedera ad avvisare 1’Inps.


https://www.giustizia-amministrativa.it/cdsintra/wcm/idc/groups/public/documents/document/mday/ntu2/~edisp/nsiga_4440549.pdf
https://www.giustizia-amministrativa.it/cdsintra/wcm/idc/groups/public/documents/document/mday/ntu2/~edisp/nsiga_4440549.pdf
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f) (“Mancata effettuazione della visita fiscale”): Qualora il lavoratore risulti assente
all’indirizzo di reperibilita fornito, il medico fiscale rilascia apposito avviso d’invito a visita
ambulatoriale per il primo giorno utile presso 1’Ufficio medico legale dell'INPS competente per
territorio; tale avviso deve essere consegnato, nel rispetto delle garanzie previste dal Codice della
privacy, con modalita (stabilite dall’INPS) idonee a garantirne la conoscibilita da parte del
destinatario. Della mancata effettuazione della visita sara data immediata comunicazione motivata
al datore di lavoro che I'ha richiesta.

0) (“Rientro anticipato a lavoro”): in caso di rientro anticipato al lavoro, il lavoratore deve
chiedere, allo stesso medico che ha redatto la certificazione di malattia ancora in corso di prognosi,
la rettifica del certificato.

Con I’occasione si rinnovano le modalita relative alla comunicazione assenza per malattia a

guesta segreteria, comunicate nell’A.S. passato:

e Comunicare I’assenza tempestivamente, e comunque entro le ore 8,00 del giorno in cui
essa si verifica, anche nel caso di eventuale prosecuzione di tale assenza esclusivamente
alla segreteria e/o ai referenti per consentire di procedere all’organizzazione della
sostituzione tel. 051/330374 oppure allo 051/584082. La segreteria informera
immediatamente il Referente del relativo plesso.

e Il dipendente ¢ tenuto a compilare il modello, disponibile sul sito “area organizzazione -
modulistica”, in modo corretto e a consegnarlo in segreteria via mail, pec....scansionando
la richiesta con firma autografa oppure di persona.

¢ |l dipendente assente € tenuto a comunicare alla segreteria il Numero di certificato medico.

Inoltre, si informa tutto il personale in indirizzo che sul sito “area organizzazione - modulistica”,
sono disponibili i modelli per eventuali richieste di cui agli istituti contrattuali, quali “permessi
29 ¢c

retribuiti”, “permesso orario”...... da consegnare in segreteria via mail, pec....scansionando la
richiesta con firma autografa oppure di persona.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Giovanna Facilla

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi e
per gli effetti dell'art. 3, c. 2 D.Lgs n. 39/93



