
   Al Dirigente Scolastico


   dell'ISTITUTO COMPRENSIVO N. 19 Bologna

Richiesta di permesso orario ai sensi dell'Art. 16 CCNL/2007 che si riporta a piè di pagina

Il / La sottoscritto /a _________________________________________________________

· Docente in servizio presso       (  IOR
                   (  Primaria Cremonini

                       (  Primaria Longhena 
                                       (Secondaria di I grado Fontana

· A.T.A          ( Assistente Amministrativo   ( Collaboratore Scolastico



o     A tempo indeterminato




o     A tempo determinato

CHIEDE

per il giorno ___________________

un permesso orario dalle ore ___________ alle ore ___________ pari ad ore: _________________
  Per il seguente motivo_____________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

Bologna, _______/_______/_______            
 Firma   Richiedente               
                                          ___________________________

VISTO SI CONCEDE

Il Dirigente Scolastico __________________

Testo integrale dell'art. 16 CCNL del 2007

1. Compatibilmente con le esigenze di servizio, al personale con contratto a tempo indeterminato e al personale con contratto a tempo determinato, sono attribuiti, per esigenze personali e a domanda, brevi permessi di durata non superiore alla metà dell'orario giornaliero individuale di servizio e, comunque, per il personale docente fino ad un massimo di due ore.

2. I permessi complessivamente fruiti non possono eccedere per il personale docente il limite corrispondente al rispettivo orario settimanale di insegnamento.

3. Entro i due mesi lavorativi successivi a quello della fruizione del permesso, il dipendente è tenuto a recuperare le ore non lavorate in una o più soluzioni in relazione alle esigenze di servizio.

4. Nei casi in cui non sia possibile il recupero per fatto imputabile al dipendente, l'Amministrazione provvede a trattenere una somma pari alla retribuzione spettante al dipendente stesso per il numero di ore non recuperate.

5. Per il personale docente la concessione dei permessi è subordinata alla possibilità della sostituzione con personale in servizio.

