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SINTESI PIANO OFFERTA FORMATIVA A.S. 2021/2022 - E.F. 2022
SINTESI PROGETTO/ATTIVITA

Sezione 1 - Descrittiva

1.1 Denominazione progetto

Indicare Codice e denominazione del progetto

Progetto P04.02 - "Formazione del personale”

1.2 Responsabile progetto

Indicare 1/ responsabile del progetto

La Dirigente Scolastica, lo Staff della Dirigente Scolastica e la D.S.G.A.

1.3 Obiettivi

Descrivere gli obiettivi misurabili che si intendono perseguire, i destinatari a cui si rivolge, le finalita e le
metodologie utilizzate. lllustrare eventuali rapporti con altre istituzioni.

In questa Scheda Progetto si inserisce il budget pari ad € 1.043,46 proveniente dalle seguenti economie, confluite
nell’Avanzo di Amministrazione vincolato, determinato al 31/12/2021, Aggregato 01/02:

a)risorse pari ad € 201,00 provenienti dalla formazione relativa alla tematica “plusdotazione cognitiva” rivolta al
personale docente infanzia, primaria e secondaria di primo grado, appartenente a questa e ad altre istituzioni
Scolastiche, denominata “Miti e Preaiudizi”, tenutasi neali AA.SS. 2017/2019:

b)risorse pari ad € 129,00 percorso formativo denominato “Ruoli, differenze e stereotipi”, seconda annualita,
rivolto al personale docente, appartenente a questa istituzione Scolastica (copertura finanziaria mediante utilizzo
risorse della “carta docente —A.S. 2019/2020-"), non avviata nel 2019/2020, causa emergenza epidemiologica
Covid 19.
Obiettivi:
e promuovere |'uguaglianza di genere e la valorizzazione delle differenze a scuola;
e promuovere i valori di cittadinanza, competenze civiche e pensiero critico per combattere la
discriminazione, la segregazione, il bullismo e la violenza;
e costruire e insegnare una metodologia di apprendimento per 'uguaglianza di genere e superamento degli
stereotipi nell' educazione con bambini/e e ragazzi/e.

c) risorse pari ad € 713,46, di cui alla nota del MI prot.n.3782 del 28/01/2021, alla nota prot.n.609 del 4/20/2021
dellT.C. n.12 (BO) quale Scuola capofila Ambito ER001, finalizzate alla “formazione del personale scolastico”, a.s.
2021/2022

Le economie di cui alla lett.a) b) c) verranno destinate alle attivita formative, contenute nel PTOF aggiornato per
lo a.s. 2021/2022 elaborato dal Collegio docenti nelle sedute del 28/10/2021 e 16/12/2021, approvato dal CdI con
delibere n.50 del 05/11/2021 e n.53 del 20/12/2021, nell'allegato denominato “piano di formazione del personale”,
definito dall’art.1 comma 124 della Legge 107/2015 come obbligatorio, permanente e strutturale.




1.4 Durata

Descrivere arco temporale nel quale il progetto si attua, illustrare le fasi operative individuando le attivita da
svolgere in un anno finanziario separatamente da guelle da svolgere in un altro.

Attivita da espletare nell’E.F. 2022

1.5 Risorse umane

Indicare i profili di riferimento dei docenti, dei non docenti e dei collaboratori esterni che si prevede di utilizzare.
Indicare | nominativi delle persone che ricopriranno ruoli rilevanti. Separare le utilizzazioni per anno finanziario.

Le attivita inserite nella presente Scheda-Progetto sono affidate ad Esperti esterni.

1.6 Beni e servizi

Indicare le risorse logistiche ed organizzative che si prevede di utilizzare per la realizzazione.
Separare gli acquisti da effettuare per anno finanziario.

Le procedure relative agli incarichi esperti esterni saranno eseguite nel rispetto nel rispetto delle procedure
previste dal D.Lgs n.50/2016 modificato dal D.Lgs.n.56/2017, dal Regolamento dellIstituzione Scolastica recante
le modalita di affidamento di lavori, servizi, forniture, ai sensi dell’art.45, comma 2 del D.L. n.129/2018, approvato
dal C.d.I. con delibera n.106 dell'08/07/2019.

Bologna, 13.01.2022 Il Resptpgablle della Scheda-Attivita
[_ D iri ente Scolastica
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