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RELAZIONE AL PROGRAMMA ANNUALE 2022, PREDISPOSTA DALLA DIRIGENTE
SCOLASTICA in collaborazione con la DSGA,
PRESENTATA alla GIUNTA ESECUTIVA il 14 gennaio 2022

Il presente Programma Annuale rigunarda Pesercizio finanziario 2022, Esso costituisce il
documents di politica gestionale dell'Tstinine e rappresenta Iinterfaccia finanziaria del PTOF triennio
201972022,

Il Programma Annuale, infait, in quanto processe e strumento trasversale ai settori didattico, gestionale ¢

amministrativo-contabile, attraverso lu pianificazione degli interventi e delle azioni necessarie a dare
concreta attuazione al Piano dell’offerta formativa, rende possibile wna programmazione integrata
didattico- finanziaria tale da garantire efficacia ed efficienza all*arione dell istituto.

NOBRMATIVA DI RIFERIMENTO

Il Programma Annuale dell'Istituto Comprensivo n. 19 per 'anno 2022 ¢ stato predisposta secondo le
indicazioni contenute in:

e An. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59 ¢ DP.R. & marzo 1999, n, 275, che determinano ¢
regolano autonomia delle istivueioni scolastiche, 11 cui risultato & rappresentate dal Piano
Thddie SO Tolmiative aen TSt l|'_1_|-||j|jr£|;'|.t_.|"l,'|,: 5 —i-

= DL 28 agosio 2018 n. 129 che regola la gestions amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche e prevede |a stesura di un programma annuale coerente con il P.T.OLF, approvato dal
Consiglio dIstituto;

A lc 601 Legge 296/96 Legge finanziaria 2007;

= [rM. 1 marzo 2007 n. 21 e nota del 14 marzo 2007, prot. n. 151 della Direzione Generale per Ia
politica finanziaria ¢ per il bilancio, con la quale sono state diramate indicazioni operative per la
predisposizione del Programma annuale delle istituzioni scolastiche s partire dal 2007;

= A I comma 197 della Legge n. 1912009 Legge finanziaria per il 2010 concernento
I"applicazione del Cedolino unico;

& An 7, comina 38, del decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, (“spending review™), convertito, con
modificazioni, dalla legge 7 aposto 2002, n. 135;

Art. |, comma 11, della legge 13 luglio 2015, n. 107;

o DM, n. 834 del 15 ottobre 201 5;

= Nota MIUR prot. 21614 del 27, 092019 , nuovo applicative per la gestione della contabilita delle
Istituzioni scolastiche.

* Predisposizione e approvazione del Programma Annuale 2022 ai sensi dell'art. 5 del D L
IB08.2018, n, 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
comtabile delle istituzion? scolastiche, ai sensi dell’art, |, comma 143, della lepge 13 luglico 2005,
m. |07,



* Nota MIUR prot, n21503 del 30.092021 —as 20212022 — Assegnazione integrativa al
Programma Annuale — periodo settembre — dicembre 2021 ¢ comunicazione preventiva del
Programma Annuale 2022- periodo gennalo agosto 2027

1 Programma annuale 2022 viene predisposto in deroga all’ are 5 del D1 28.08. 2018, come
autorizzato dal Ministero dell lstruzione con nota prot.n. 25863 del 09112021, dintesa con il Ministero
dell’ Economia e delle Finanze che ha conzentito, invia del tutfo-eccezionale, alle Istituzioni
Seolastiche, di usufruire di una proroga di tuiti | termini previsti dall’art.5, commi 3 ¢ 9 del D1
n129/2018, di 45 giomni.

. ASPETTI PROCEDURALI

Cluesta relazione, unitamente al Propramma Annuale EF 2022, & stata predisposta dalla Dirigente
Scolastica in collaborazione con il Direttore dei Servizi Generali Amministrativi per quanto riguarda [a
parte tecnica amministrativa. | due documenti verranno trasmessi ai Revisori dei conti per il relativo
parere e al Consighio d’Istituto per la delibera di approvazione.

La presente relasione ha carattere programmatico, evidenzia la gestione delle risorse finanziaric a
disposizione, sintetizza le strategic € le scelte educative adottate per realizzare gli obiettivi indicati nel
Plano Triennale dell'Offerta Formativa dell'Istituto,

2. ASPETTI GESTIONALI
La realizzazione ¢ I'organizzazione del Programma Annuale tiene conto dei sepuenti atti e risultati
dell"istituto:

o Piano wiennale dell"Offerta Formativa, 200192022 elaborato sulla base dell"awo di indirieeo delln
Dirtgente scolastica, prot. 9746C1 del 16.10.2018, approvato dal Consighio d’ [stituto nella seduta
del 10,12.2018 con delibera n, 90;

Aggiomamento Piano triennale offerta formativa per |7 a.s. 202 12022 elaborato dal Collegio
docenti sedute del 28/ 10/2021 e 16/127202 1, approvato dal Cdl con delibere n.50 del 05/11/2021 ¢
.53 del 20012020215

o Plano annuale delle attivita OCNE 20060200 % -

* PFiano temporaneo defle attivita del personale ausiliario redatto dal Direttore 5.G_AL dell"Tstituto
prn A T A el L0 NI, 13:_::“,....:._1... neen 4:..1.,...,.:.:,.,-. st ATODIC L el L300 o
parantire "avvio dell’anno scolastico 202172022 nel rispetto delle regole di sicurczza per il
contenimento della diffusione di Covid 19, ai sensi e per gli etfetti dell®art, 52, comma 3, del
COML 240772003 ¢ successive COML 20167201 8;

= obicttivi di gestione, riportati nelle pagine che seguono.

Ovviamente, il prolungarsi dell’emergenza epidemiologica SarsCov 2 ha avuto un notevole impatto
sull organizeazione delle attivita didattiche, sia per gli aspetti riferiti alla sicurezza, sia per gli aspetti
pedagogici, con incidenza anche nella stesura dell 'aggiomaments PTOF 202 1/2022 sopra rporato e di
consepuenza nella predisposizione del Programma Annuale E.F.2022,

3 LTISTITUTO E 1L TERRITORIO

L' [stituto comprensivo n. 19 &i & costituito I'] settembre 2013 e si compone di quattro plessi:
« Soucla primaria Adele Cremonini-Ongaro
» Scunla primaria Mario Longhena
» Scucla dell"infanzia ¢ primaria Istituto Ortopedico Rizzoli (10R)
o Scunds secondaria di primo grado Lavinia Fontana

I plessi accolgono complessivamente alunni, distribuiti nel seguente modo:
2 sezioni di Scuola della Infania | presse LOWR,



4 classi Scuola Primaria, presso LOLR.

13 classi Scuola Primaria “Adele Cremonini-Ongaro™
13 classi Scuola Primaria “Mario Longhena

9 classi Scuola Secondaria di | grade “Lavinia Fontana™

Scuola dellinfanzia ¢ primaria IOR

Il plesso € siuato all"interno della struttura ospedaliera dell’ Istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna.
Mormative recenti hanno caratterizzato la scuola ospedaliers. rivolla ai bambini fdeoverali. sis nélla
direzione del diritie allo studio, istruzicne domiciliare, sia del henessere psico-fisico del malato
{Carta dei diritti del bambino in ospedale).

La scuola & ospitata nel reparto di Ortopedia e Traumatologia Pediatrica al secondo piano dellala nuova,
[l reparto, interamente ristrutturate di recente, ha un’aula didattica ad wso esclusivo della scuola e uno
spazio ludico che si trova al piano per sccogliere e intrattenere i hambini in regime di Day- Hospital con
attivith didattiche e ludiche.

L'aula scolastica del reparte pediatria ¢ unica per tutte le insegnanti del plesso e ne usufruiscono anche

i docenti della seuola superiore di primo grado e di secondo grado. Lo spazio ludice, che accoglie titi

| bambini in regime di Day Hospital, ¢ gestito esclusivamente dalle insegnanti della scuola
dell”infanzia.

Le docenti svolgono attivitd didattica anche al quarte piance, nel reparto di Chitargia oncologica e al
primo piano, in Chemioterapia, in aule o spazi ad hoe adibiti.

Senola primaria Cremonini Ongaro
La scuola primaria “Adele Cremoning Ongaro™ si trova in via Bellombra 28, ai piedi della zona
collinare bolognese, La scuola, di recente costruzione, dispone tutt"sttomo di un ampio spazio
verde alberato, che da la possibilied di far vivere ai bambini i momenti di pausa ¢ di ricreazione in
un ambiente naturale.
L edificio & costituito di pin livelli:
il piano terra e il primo piano con I"accesso ad una grande palestra & spogliatod;
= 1 piano terra con otto aule, che danno divettamente all'estemo, la biblioteca, due aule di sostegno,
due aule per laboratori e servizi poss scunla, aula morbida., 1"aula di stazionamento Covid 19
= il primo piano, in cui 8i rovano cingue aule, "aula di informatica, due aule per laborator
I"auditorium, destinato alle riunioni alle projezioni e agli spettacoli teatrali, al momento come aula
didattica, per fronteggiare I'emergenza Covid 19,

Secunla primaria Longhena

La scuola & ubicata in Via di Casaglia n.41, all'interno del Parco Pellegrino.

Nata come scuola "all’aperto” per bambini gracili di salute ¢ predisposti a malattie dell'apparato
respiratorio, conserva twittora la peculiarita di seuola rivolia a tutia la cittadinanza, pertanto & priva di
uno stradario di riferimento e vi si possono iscrivere bambind di tulta la cittd, quindi la prerogativa
necessaria per |'iscrizione € la residenza nel Comune di Bologna. Una riserva fino ad un massimo
del 80 % dei posti & data ai residenti nel Quartiere Porto-Saragozza, L accesso ¢ comungue garantito
agli alunni diversamente ahili.

| bambini posseno usufruire di un servizio di scuola-bus funzionante da van punti della cita,
predisposto e gestito dall’Ente Locale che provvede alla parziale copertura dei costi con fondi
regionali per il diritto alle studio, il rimanente viene pagato dalle famiglie. L'edificio su quanro
piani & provvisto di ascensore e comprende nel piano seminterrato:

I aula adibita a piccola palestra

| labaratorio di Informatica con zona video

I biblioteca e videoteca

| lgharatorio di scienze ed ed. logico-matematica

| laboratorio di giardinaggio

I laboratorio del legno

| laboratorio multimediale audiovisive e musicale

Mel pianoterra ¢ nei piani primo e secondo; |5 aule

7 refemori adibit ad aule didottiche per fronteggiare lemergenza Covid 19



6 pule piccole adibite a spazi-lavore per piccali gruppi

1 aula di stazicnamento Covid 1§

| aula per attivita speciali rivolte ai bambini diversamente abili
| laboratorny di ed.ne alimentare

| aula per gli insegnanti

Scuola secondaria di primo grado Lavinia Fontana

— Dal T sevemlwe 2021 ulimer g imervent, avviat dall as20T9%2020, 31 tpo srmrite 2l e
cappotto dell’edificio, che presentavano infilirazioni di acqua, Te classi della Scuala Fontana, che
avevano subito une smembramento con dislocazione iniziale di n.3 elassi, di ulteriori n.3 classi in un

secondo tempo, nell"edificio di via Capramozza, per consentive lo svalgimento dei lavori, sono tutte
presenti ¢ attive nella sede di via d* Azeglio n.82,

La scuola & ospitata all'interno di un complesso edilizio storico il cui nucleo originario risale alla [
metd del XV sec. [1 10 ottobre 2012 "edificio, completamente ristrutturate, & stato intitolato o Lavinia
Fontana,
All'edificio si sccede dall’ingresse pedonale di via d° Azeglio 82 o dal carrabile di via Pagliema 15 (1ale
imgresso & consentito ai soli docenti).
[."edificio, su due piani, @ provvisto di ascensore ¢ comprende:
al piang terra:
- Dirigenza Scolastica
Uffici di Segreteria
Palestra con annessi spogligiog e servizi
Aula Magna
Biblioteca
Laberatorio di Are
al primo piano.
- n. 9 aule ordinarie
- . | aula per attivitd integeative
- sala insegnanti
- sala ricevimento genitor
- aula polifunzionale {proiezioni e musica)

l.a scupla ¢ dotata, per il momento, di nove LIM, ofto delle quali collocate all'interno di aule,
una nell’aula di arte e una nella sals docemi.

Territorio ¢ capitale sociale

Opportanita

| plessi che insistono sul centro storico risultane avvantageiati per le numerose possibilita di fruizione dei
musei e beni culurali, Anche le risorse professionali dei genitori sono da tenere in considerazione guali
apporti per Fampliamente dell'ofMerta formativa. 1l Comune eroga ai sensi della legge 23/19%6 il Fondo
Spese per Lfficio. [1 Comune fornisce i sussidi didattici per alunni H, Mel territorio sono presenti varie
associazioni sportive e artistico culturali con cui la scuola stipula convenzioni per 'ampliamento della
offerta formativa. 1l Comune collabora con la scuola ai fini della prevenzione del disagio e per il contrasto
alla dispersione scolastica metiendo a8 disposizione della stessa un educatore di plesso. La Scuola
promuove reti con altre istituzioni scolastiche ed enti territoriali.

Vincoli

| Plessi sono lontani gli uni dagli altri; il plesso Longhena € distante dagli Uffici amministrativi. La scuola
accoglie studenti di ceto estremamente diversificato, di religioni ed etnie diverse, fatti, questi ultimi due,
che delerminano tensioni familiari che & ripercuctono sul comportamente dei figli. La risorsa
professionale messa a disposizione dal Comune st rivela inadeguata al contesto. | fondi per 1 sussidi
didattici per gli alunni H sono sempre pid esigui € ogni anno diminuisce la disponibilita di ore degli
educatori da pane dell'Ente locale.



Risorse economiche ¢ materiali

Opportunita

Ledificio della scuola secondaria Fontana possiede aule ¢ ambienti spaziosi, luminosi e pradevoli. La
primaria Cremonini ha una struttura moderna ¢ funzionale, La sede Longhena ha beneficiato nell' as.
2015716 di parziali interventi di ristrufturazione dei solai. I plesso insiste in un contesto ambientale malio
qualificante (parco).

Le risorse finanziarie dell'lstituto si sono incrementate grazie al contributo finanziario:

della Fondazione Carisho {ventimila euro) per la realizzazione di un labormtorio di robotica e di
informatica nel plessa Fontana, con Ia contribuzione, anche, dei genitori @ aleune ditte del territorio con
donazioni;

della Fondazione del Monte di Bologna ¢ Ravenna { quattromila euro) per la realizzazione a sostegno del
progetto “Essere Scuola all®aperto” nei plessi Longhena e Cremonini e, con la contribuzione del Comitato
Gienitori scuola primaria “Longhena™, afferente a questo Istituto Comprensive pari ad € 1.510,00 per la
realizzazione del progetio “Riqualifichiama pli spaxi esterni. scuola Longhena™, fomitura arredo esterno
n.3 aule didattiche all’aperto, avvenuta nel maggio 2021,

La dotazione tecnologica si € incrementata grazie:

-alla realizzazione di tre PON-FESR: rete Lan Wlan, Ambienti Digitali ¢ Smart Class

- all’assegnuzione delle seguenti risorse, col perdurare dello stato di emergenza sanitaria ed economica
connessa alla diffusione ed al contenmente del COVID-19:

Risorse art.21 D.L. n.137/2020; risorse art.31. comma | D.L. W41 del 22/03/2021; risorse  art.31,
comma 6 DL, N.41 del 22703202 1; risorse ex art 58 comma 4, 12,1, N.73 del 2021

[noltre. i genitori contribuiscono volontariamente all’incremento dell offerta formativa.

Vincoli

[l plesso Fontana, poiche il palazzo ¢ vincelato dalla Sovrintendenza, certe attivitd didattiche risentono
dei divieli imposti (impossibilith di affiggere sussidi didattici, di oscurare ambienti, di apportare
innovazioni tecnologiche che richiedano interventi murard). [ refettorio della sede Cremonini & stato
modificato nella struttura per ricavare n2 aule didattiche. Le sedi Longhena ¢ Cremonini nen seno

facilmente raggiungibili, la prima per la lontananza, la seconda per l'accesso controllato. Nei plessi della
Scuwola Primaria molie sone le aule didattiche provviste di LIM o videoproiettord, Il plesso Longhena
necessita di interventi di riqualificazione edilizia.

4. FINALITA® DEL PIANO DELL OFFERTA FORMATIVA , ATTIVITA®, PROGETTIED
NIZIATIVE DIDATTICHE.

[I Piano dell'ofterta formativa tiene conto degli orizzonti culturali, Formalivi ed educativi imposti dalla
mission della Scucla nell'attuale temperie storica, ossia degli obictlivi € raccomandazioni definiti nei
documenti e programmi d’azione europei, intemazionali e nazionali: Agenda 2030, Raccomandazione del
Consiglio europen sulle competenze chiave per I'apprendimento permanente ( maggio 2018), IN 2012 11
Piano recepisce il valore aggiunto legate al patrimonio di esperienze ¢ professionalita che dal settembre
2013 ad oggi hanno contribuito a costruire ¢ definire "identité e la wision dell” Istiuzione scolastica

L."Istituto comprensivo n, |9 si propone. pertanto, di:

a) innalzare il livelle d'istruzione/formazione/educazione di tutte le studentesse ¢ di tutti gli studenti
e favorime il successo formativo:

b) elevare sempre pil i risuliati scolastics incrementande ¢ rafforzando saperi e abilit disciplinari;

¢) fornire un'educarione di qualita, equa, inclusiva e opportunitd di apprendimento per tutti;

d) educare allo sviluppo sostenibile € & una societd inclusiva, sicura, duratura;

e) potenziare lo sviluppo delle competenze chiave per ["apprendimento permanente, rispettando
tempi e stili dapprendimento di ciaseuno studente;



f} acerescere il livello d'inclusione ¢ integrazione della scuola, agevelando il diritto allo studic degli
alunni con BES, anche mediante azioni & attivita trasversall volt alla formazione e all educazione
del cittadino;

g) accrescere le possibilitd di valorizzare eccellenze, potenzialitd, attiwdini, talenti e professionalita;

h) aprire la comunith scolastica al temitorio ampliande  la quantith ¢ la qualita delle forme di
collaborarione e coinvolgimento delle istituzioni e delle realtd locali;

1) gencrare o mantencre un clima di benessere penerale. organizzativo & sicurezza nella comunita

seolastics;

J) favorire scelte consapeveli delle studentesse ¢ degli stedenti circa il loro  propetto
personale/professionale e di vita;

k) assicurare l'atuazione del principic di uvguaglisnza e di pari opportunitd, come forma di
prevenzione della violenza contro le donne ¢ di educazione contro ogni tipo di discriminazione;

) favorie |a erescita di nuove generazioni di cittadini consapevali, ciascuno con i propri talenti,
capacitd ¢ competenze, che prendano in carico il cambiamento sostenibile del Paese per un futur
migliore,

L'I.C. 19
- realizza progetti educativi e didattici che partano dai bisogni di ogni studente nella prospettiva di
valorizzare gli aspetti peculiari della personalita di ognuno;
- promuove la salute dei ragazzi. intesa come stato di completo benessere psicofisico;
-promuove la eultura del rispetto, dells parita di genere e "educarione all’affettivita;

- 51 propone come luogo accogliente, favorendo le comdizioni per lo stare bene a scuola;

= promuove |"educazione alle pan opportunita ¢ la prevenzione ad ogni forma di
discriminazione;

- favaorisee per ciaseun alunne fa conguista dell”autonomia personale e il consolidarsi di un
rapporln positivo con e slesso in fermind di autostima ¢ consapevolezza di sé, con gli alin
¢ con 'ambientz in cul vive;

- & particolarmente attento alla promozicne dei legami cooperativi fea pari e alla gestione e
alla risoluzione dei conflitii attraverso I ascolto, il dialoge e I educazione al rispenio i sé ¢
degli altri:

Vi s T divan s Wil O e vadndl Cain i di G stedang

- si impegna nell' integrazione, inclusione ¢ sostegno delie varie forme di diversitéd, disabilith o
svantaggio;

- promuove 'edvcazione alla convivenza civile che comprende educazione ambientale,
stradale, alla salute, all’ affetbivita ¢ alla cittadinanza;

- riconosce che "educazione alla cittadinanea democratica ¢ un percorso formative trasversale;

- educa alle repole della convivenza democratica ¢ stimola lo sviluppoe del senso civico
attraverso la presa di coscienza dei diritti e dovert, favorendo I educazione alla pace ¢ alla
solidarietd, alla cittadinanza italiana, europes ¢ mondiale;

- promuove la collaborazione Scuoka-famiglia;

- promuove Uinterazione con altre Istituzioni e saismi culturali per favoriee e
opportunitd formative offente dal territorio:

- promuove azioni per la prevenzione c il recupero della dispersione scolastica avvalendosi
della collaborazione degli enti locali e delle agenzie educative del terrvitorio (quartiere,
comune, cooperalive):

- valorizza la professionalita dei docenti, promuovendo azioni di formazione ¢ aggiomamento;

- &1 avvale della collaborazione di esperti ¢ professionalita esterne, per I'ampliamento e il
potenziamento dell”offerta formativa;

- riconosce |' mmportanza dei principi enunciati nell’ Agenda 2030, ossia educazione alla
sostenibilita cconomica, ambientale, sociale. attraverso lo sviluppo delle competenze di
cittadinanza,



Continuita e unitaricta del curricolo

L' 1C19, pur abbracciando tre Opologie di seuola (infanzia, primarie e secondaria)
caralterizzate da wna propra identitd educativa e professionale, finalizza le propric attiviti a
guidare gh alunni in un percorse di apprendimento armonico, progressivo e unitario
affinché essi, al termine di ogni ciclo di studi, possane raggiungere | traguaedi per lo
sviluppo delle competenze fissati nelle LN, 2012 e definite nel Cummicolo Verticale
d’Istituto. 11 curricolo della 581, dal corrente anno & amicchito con il progetto = L' ltaliano,
allegra deviazione del latine!”, sviluppete nell’ora di approfondimento di Lettere ¢ dal

currigolo di Ed. civica.

Dal RAV, a.s. 2009:2020:

5. OBIETTIVI COMPLESSIVI DEL PROGRAMMA ANNUALE

PRICRITA'

TRAGUARD]

Raforzameniodmigivramento ded nawlfall scolashic
dagif alunmi BES g D5A Mighoramenio dei maultal
sooastici deghl alunn of fascia media,

Increvmenio del neuftal scolasficl nef fnennin

Sviluppo delle compaianze parsanal & della
capacitd df Imparars & Mmpardies,

Magoiore colnvalgimeanto deglh alunni in atféfa
espresgiva-crealive per l'emersions dei talent’ e
Vincremenie def dsaliall seofastisl in amibito
mdtilingelshiog e matemabico-soieniifics

Svillippo dafle competanze sooral @ civiche par
Pedicazianeg ai mspelie @ alla sosternifbiiitd amidentae

Migheramanto visibife dalla pilizia delle aule g
assansaziang sul mighiore whiizzo 8 sulfa cura del
matanal, Rispetio delle regole df convivenza,

Uititizzo consapavole delle nuave tecrologie

Fidiizions deglf epsoct improod celf'uso del
pelflan e of cyberbulismg

Le diverse azioni previste nel programma annuale sono finalizzate a:

- ampliare IMofferta formativa di cui la seuola & portatrice con una proposts progettuale al passo con
I'affermazione dei paradigmi della autonomia scolastica, dell*inclusione sociale {intesa come
progetto di vita), della premialita e merito, della valutazione basata sugli standard di competenza,
dei nuovi approcei curricolo-disciplinari (didattica per competenze. web-conoscenza, reti seciali,
mondo digitale, approceio alla condivisione, niferimento all’ctica ¢ al diritto come paradigma di
attuazione di una consapevole cittadinanza attiva, ...) nonché delle innovazioni consentite dalle

[T

- stimolare e sostenere la partecipazione della comunitd scolastica a intxiative d'istruzione,

[ormazione ed educazions:
- progettare percorsi formativi,

Sulla base defle prioritd emerse dal RAV, delle esigenze del contesto culturele. socinle ed economico del
territoric ¢ di quanto premesso, dell’acereditamento dell'IC n. 19 wra le n, 105 Istituzioni scolastiche della
Regione Emilia Romagna destinataric del potenziamento nelle classi terze, quarte e quinte della Scuola
Primaria della pratica musicale { .M. E/11), si evidenziano i seguenti obiettivi, altivitd e percorsi per il

miglioeamento, potenziamente ¢ ampliamente dell’efferta fonmativa del Plano;




attivitd di orlentamento per gli studenti volte a far maturare consapevolezza di ognuno sulle proprie
attituding, sui propri obiettivi, punti di forza ¢ debolezza, Realizzazione di attivitd in raccordo con le
scunle secondarie di secondo grado;

rafforzamento del processo di eontinwita tra i due livelli di scuola, primaria e secondariz di primo
grado, anche nella dimensione collegiale della progettazione curricolare, mediante |"armonizzazione
delle metodologie didattiche. di valutazione & la realizzazione di azioni didattiche di assoluta

—pentinuitd nell Tstituto: -

3.

10.

I,

sperimentazione del curricolo verticale allo scopo di verificarne I adozione  nell’ambito del
processo di comtinuita tra | vari ordini di scunla:

prevenzione del disageo scolastico, della dispersione scolastica, contrasto di ogni forma di bullisme,
soprattotio digitale/informatico (cyberbullismo), attraverso intervent mirati, 1'applicazione della
palicy d'Istituto ¢ I"apertura delle sporiello d ascolto;

incremento della qualith dell’inclusione e integrazione scolastica  attraverso la realizzazione di
percorst ¢ interventi individualizzati ¢ personalizzati per gli alunni con BES, anche con il supporio ¢
la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del tervitorio. Gl inlerventi sone definiti e
descritti nel PAL in osservanza al d. 1gs 66717,

Ai fini di una completa ed efficace inclusione, i percorsi di apprendimento vengono personalizzati
pensando alla classe come o una realtd composita in cui si mettano in atto modalith metodologiche di
insegnamento-apprendimento  funzionali al successo formative di wnti;

promezione dell’edocazione alla cittadinanza attiva, democratica e globale mediante:

a} lo sviluppe di comportamenti responsabili ispirati al rispetio della persona, alla conoscenza ¢ al
rispetto della legalitd, alla  cura dell’ambiente, det locali e materiali scolastici, alla tutela e
valorizzazione del patrimonio culturale ¢ linguistico, materiale e immateriale:

b [a promozione e valonzzazione dell’educazione mterculturale e alla pace, Meducazione contro ogni

- e piy " ' ' ' ki A P ' §
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educazione allo sviluppo sostenibile e agl stili di vita sostenibili, alla salvaguardia dei beni
pacsaggistict, degli coeani, dei mari e delle risorse marine, al rispetto dei diritti umani e della diversits
culturale attraverso attivita volte all’acquisizione delle conoscenze pertinenti alle tematiche & allo
syiluppo degli atieggiamenti necessar per promuovere lo sviluppo sostenibile:

promozione di attivitd ispicate al principio di wguaglianza ¢ alla parith tra i sessi, volie al
superamento degli stereotipi di genere ( es: utilizzo del femminile e maschile nel linguaggio);
organizzazione di ambienti d’apprendimento inclusivi, efficaci e sicuri per tulti, strutturati
attraverso 'uso flessibile delle aule, la piena funzionalitd dei laboratori e degli spazi interni ed esterni.
Incremento ¢ miglioramento qualitative della dotazione teenclegica della scuola;

gualificazione del processo di apprendimento  attraverso "utilizzs di metodologie didattiche
innovative, attive, laboratoriali, per piccoli gruppi, velte & superare 'impianto wrasmissive della
lezione frontale (projeci-based learning, problem solving, debate, cooperative learning, peer luloring,
menforing. .. ). Sviluppo della ereativitd ¢ del pensiero computazionale altraverso le attivitd dj coding e
rorhalica;

valorizzarione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio ¢ in grado di sviluppare
g aumentare |'interazione con le famiglie ¢ con la comunitd locale, comprese le organizzazioni del
terzo settore. Integrazione dell’offerta formativa territoriale con guella d'lstituto con apertura e



pssorbimento nel PTOF delle attivitd proposte dal territorio. Apertura della scuple oltre gh oran
tradizionali al servizio dells comunitd;

| 2. valorizzazione delle competenze linguistiche, con particolare riferimento all’italiano e alla lingua
inglese, nonché alle altre lingue dell” Unione europea, mediante |"utilizzo della metodologia CLIL. sia
nella Scuola Primaria, sia nella 551 grado,  attivitd di letorato ¢ di polenziamento con docenti di
madrelingua, in orarie curricolare ed extra curricolare;

3. incremento. del livello dei risulan scolastici tramite 1o personalizzazione delle attivitd riferite alle
gzioni di recupero, conselidamento ¢ potenziamento delle competenze lingulstiche (italiano e
inglese) e matematiche, sia in orario curricolare sia in extra curricolare:

4. sviluppo della creativita, promozione della cultura umanistica od educazione alla valorizzazione del
patrimonio attraverso la realizzazione del PLANO delle ARTI, come da note/avvisi MIUR. 11 PDA
verte sullo sviluppo di attivitd teoriche ¢ pratiche, anche con modalith laboratoriale. di studio,
approfondimento,  produzione, fruizione e scambio, in ambito  musicale-coreaticn,  teatrafe-
performativo, artistico-visive, linguistico-creativo, |l Plano ¢ finalizzato allo sviluppo  delle
competenze nella pratica musicale, artistica, della serittura; dell’arte teatrale, alla conoscenza storico-
critica della musica, dellarte, alla fruizione consapevole delle arti, anche mediante il coinvolgimento
degli istituts pubblici ¢ delle associwsioni operanti in tali settori. [1 PDA @ realizzato con didattica
interdisciplinare ¢ il coinvolgimento di pit ambiti;

15, sviluppo progetti ¢ attivith per il potenziamento delle discipline motorie e lo sviluppo di
compaortamenti ispirati ad uno stile di vita sano. con particolare riferimento all’alimentazione,
all"educazione fisica ¢ allo sport e attenzione alla tutels del diriuo allo stwdio degli studenti praticanti
attiviti sportiva agonistica; tali attivita 51 svolgono in eollaborazione con associazioni sportive del
territorio;

16, promozione  aitivith di formazione e aggiornamento culturale e professionale del personale
scolastico sulle tematiche inerenti agl obiettivi prioritari del RAY, del Piamo Nazionale per la
Jarmazione dei docerti e del PNSD. Sviluppo delle competenze digitali dei docenti;

17, ampliamento delle attivita formative:

- attivith di pratica strumentale e corale nella Scvole Primaria con docente di Musica, organico
dell*autonomia, esperti esterni per il potenziamento della musica { D.M.8/11), nella SS1 con

somme @l Musiteswilinborizioni o A inaionb et I Viusicape Baridiver Mo masic
School)
- gttyvida di latine extra curricolare:;
18, realizzazione delle azioni previste dal Piano di Miglioramento (PDM), allo scopo di conseguire ghi

obiettivi di esito ¢ processo previsti dal RAV:
|9, monitoraggio del PTOF e PDM, autovalutazione dei risultati e degli obiettivi di processo.

Per lo svolgimento delle attivitd didattico-formative, il conseguimento e raggiungimento degli obiettivi ¢
delle prionta definite dal RAV e PTOF, I'LC. stipula convenzioni e sccordi con enti estemi ¢ istituzioni
scolastiche del termitorio: (vedasi abstract progetti, allegati al PTOF).

Dati Generali Scuola Infanzia - Data di riferimento: 31 ottobre
La struttura delle classi per Panno scolastico & [a seguente:
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| dati sopra-indicati, ipartati in sede di compilazione llevazionl “Organica”, sono convenzional, in quanto tratiasi di
*scuola in ospedake”.

Dati Generali Scuola Primaria, compresa la “scuola in ospedale™, e Secondaria di primo grado -
Data di riferimento: 31 ottebre

La struttura delle classi per "anno scolastico € la sepuente:
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Becond. 17
Dati Personale - Data di riferimento: 31 attobre
La situazione del personale docente e ATA {organico di fatto) in servizio pud cosi sintetizzarsi: =
DIRIGENTE SCOLASTICO 1
MUMERD
N.B. in presenzo di cottedro o posto esterno i docente va rilevato solo dalla scuola of
Htoloritd del posto
Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 78
Insegnanti a Tempo Indeterminate che completana la cattedra con altre Istituzioni 0

Scolastiche

Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time
Insegnanti titolari di sostegno a tempe indeterminate full-time

Insegmanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time

Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale




Insegnanti di spstegno a tempo detETﬂnam con contratto annuale

Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Glugno

Insegnanti di sostegno a tempo determinata con contratto fino al 30 Giugno full-time

Insegnanti di sestegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno con
oraria inferiore alla cattedra

Insegnanti di rellglone a tempo Indeterminate full-time

Insegnanti di religione a tempo !I:'IdEtE'rmiﬂﬂtﬂ part-time

Insegnanti di religione incaricati annuali

Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su sperzone orario®

=i-2F-NE=-0E

Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orarig®

*do censire solo presso o 1° seuole che stipula i prima controtto nel coso I cul ]
docente abbio pit spezzoni e quindi abbio stipwiato diversi contratt! con altrettonte
sCuole,

TOTALE PERSONALE DOCENTE

107

N.B. Il personale ATA va rifevato solo doflo scuolo ai titelarita del posto

NUMERD

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

e LT

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato

Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo

Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato

Assistenti Amministrativi a tempo determinate con contratte annuale

Assistenti Amministrativi a ternpo determinato on contratto fino al 30 Giugno

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratio annuale

Assistenti Tecnicl a tempao ::Ieten_ﬂinatu- con-tantratto fino al 30 Glugno

Collaboratori scolastici dei servizi a tempo Indeterminato

Collaboratori scolasticl a tempo indeterminato

. i 5
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Collaboratori scolastici a tempo determinate con contratto fino al 30 Giugno

Personale altri profili {guardarobiere, cuoce, infermiere) a tempo indeterminato

olelrloc ool oo wmo sloal-

Personale altri profili {guardarobiere, cuoca, infermiere ) 2 tempo determinato con
contratto annuale

Personale altri profili {guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con
contratto fino al 30 Giugno

Personale ATA a tempo Indeterminato part-time

1

TOTALE PERSOMALE ATA escluso il D5SGA

32

Alle nsorse umane sopra cnunciate si aggiungono le sezuenti unitd (contratti sino al 30/12/2021). distinte
per ordine scuola per il personale docente. per profilo per il personale ATA, a seguito assegnazione

risorse finanziarie ex art. 38, comma 4-ter e d-quater DL, 73 del 25/5/2021, di cui al dispositivo

dirigenziale prot.n 4485/C. 14 del 2892021, contratti prorogati. alla data della stesura del presente

documento, sino al 31/03/2022 come indicazioni di cui-alla nota M1 n.1376 del 28/12/2021, di cui

all'art. 1, comma 326, del disegno di Legge avente ad oggetto il “Bilancio di previsione defio Stato
perl ariio finanziario 2022 e bilancio plurienmale per il triennio 20222260247, approvato dal Senato e

trasmesso alla Camera per la relativa approvazione:



"Ordine Scuola Mumero unita

Scuola primaria M, 4 poosti it (24 are sett 1+ n.12 ore
“Scuola secondaria di primo grado M. poste intero (18 ore sett.) ed.fisica + n.9 inglesea
ATA — profilo Colfaboratore scolastico M.3 posti interd {36 ore selt.)

| ATA — profilo Assistente Amminisirativo |8 ore settimanali {contratto al 30V12/2021]

Il personale di cui sopra risponde rispettivamente alla pianta organica trasmessa dall' Ufficio V Ambito
Territoriate di Bologna, con le seguenti note:
= Prot, n230 del 200052021 dotazione organico dell’autonomia personale docente Scunla Infanzia,
compresi | posti di patenziamento;
= Prot. n.251 del 20/05/2021 dotezione organico dell autonomia personale docente Scuols Primaria,
compresi | posti di potenziamento;
- Prot. n.257 del 24/05/2021 dotazione organico dell’autenomia personale docente della Scuola
secondaria di primo grado, con successiva comunicazione dei posti di potenziamento;

- Note prot. n. 7101 del 13/572021; n. 10868 del 27/772021; n. 15573 del 25/10/2021 riferite all’organico
di sostegno scuola primaria e secondaria di primo grado, conferma ed incremento posti/ore in deroga;
-Nota dell’USR ER n.9124 del 14/057202] —determinazione organico personale A.T.A. ¢ deereto
dell"Utficio ¥ Ambito Territoriale di Bologna, n.782 del 02/0%2021, adeguamento dotazione arganico

di diritto a situazione di fatto del personale AT A,

Pertanto alla luce di quanto esposto, il Programma Annuale & eoncepito ed utilizzato come lo strumento di
sintesi che integra la progettazione didattica e finanziaria. L'elaborazione del Programma Annuale
scaturisee dal RAV, dal Piano di Miglioramento, dall"aggiomamento del PTOF e, contemporancamente,
da tutte le voci che compongona la risorsa finanziaria dell’Istituto, Sul piano organizzativo, continua il
processo della “dematerializzazicne detla Pubblica Amministrazione”, previsto dal D.Lgs, 21772017, che
comvolge |"apparato della segreteria ma, non meno il personale docente, gli alunni e i genitori.

Quanto sopra, ha comportato per | servizi amministrativi, impegno di risorse economiche del MIUR,
finalizzate all’acquisto di specifici software (purtroppo, non messi a disposizione dal MIUR), I'impegno
in termini di “formazione™ del personale di segreteria. In attunzione di quanto sopra, ¢ stato modellato il
sito weh, al fine di renderlo ma.ggmn‘ncnt: in llnea ©on la normativa wgente
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mwdmumenw trova por nella rendicontizione finale, Conto Consuntive, | documenti di valutazione
complessiva del serviio didattico dell’Istituxione Scolastica.

6. LA STRUTTURA DEL PROGEAMMA ANNUALE 2022

Unitamente alla Relazione del Programma Annuale redatta dalla Dirigente scolastica, ai sensi detlart. 5,
comma 7, del Repolamento amministrative contabile ( D1 28082018, n, 129), sono presentati it i
modelli previsti con riferimento ( Modedlt 48,00, E) redatti dalla DSGA. Detto documento contabile
specifica le risorse finanziarie di cul la Scuela ha disponibilith e individua le riscrse necessarie per
realizzare le finalitd ¢ gli obiettivi esplicitati nella presente Relazione illustrativa

Per Ia stesura del Programma Annuele 2022 oi si & avvalsi dei dati contabili forniti dalla situazione
amministrativa presunta/detinitiva al 31/122021, dalla Mota MI n.2 1503 del 30092021,

La nsorsa DNnaneiara  contenuta nella citata Nota M1 protn 21503, riferita al Funzionamento
amministrative e didattico & pari ad € 10.331,32.



Tale quota & stata determinata sulla base dei seguenti parametri dimensionali e di struttura, rivisti
ed aggiornati dal D.M. n.834 del 15/1002015, con decorrenza D120 6:

€ 1.333,33 quale guota fissa per Istituto
£ 8.233 33 quale guota per alunnl
€ 53332 quale guota per Sede Aggiuntiva
€ 180,00 quale guota per alunni diversamenta abili
€ 3333 quale quota aggiuntiva riferita alla Scuola in ospedale

€ 18,00 quale quota aggiuntiva per le classi terminali della Scuola secondaria di Primo
Grado.

| Tot. 10.33%,32

Relativamente all’assegnazione per le Supplenze Brevi e Saltwarie riferite al periodoe Gennaio-Cingno
2022, non viene previsto in bilancio alcun finanziamento.

Dal 17 settembre 20135, con I'introduzione del nuovo processo di liguidazione delle competenze, il
pagamento ¢ curato dal Service NoiPA (gid 5PT) del MEF tramite un sistema integrato di colloguio tma le
banche dati 51D e MNoila, basato sui principi della cooperazione applicativa, che assicurerd le procedure
per i pagamenti ¢ della gestione amministrativo-contabile. La Direzione Generale delle Risorse umane e
Finanziarie, si avvarrd del Sistema di gestione del POS per verificare la disponibilita delle risorse
finanziarie sul POS per 'importo da liquidare, sttivando il procedimento per |'assegnazione di fondi.

Il contribute volontario deliberato pella seduta del Consiglio d'1stitute del 2001272021 consenticd di
supportare gli impegni di spesa dell’lstituzione scolastica riferiti all” Ampliamento Offerta Formativa,
innovazione teenologica ed edilizia scolastica.

A titolo informativo si comunica che con Mot M1 Protn 21303 del 30092021, in seguito alla Ipotesi
CCNI per "assegnazione alle [stivzioni Scolastiche delle risorse destinate al Miglioramento dell’offerta
Formativa, & stata assegnata, per il MOF 202172022, pericdo settembre 202 1-agosto 2022 1o dotazions
finanziaria accessoria pari a euro 59.805,0F lorde dipendente, di cui euro 12.363,99 {lordo dip.) per la
valorizearione del persenale scolastico, ai sensi della Legge n 160 del 27/12/2019, comma 249, utilizzate
per retribuire e valorizzare le attivitd ¢ gli impegni svolti dal personale scolastico, secondo quanto
previsto dallart. 88 CCNL 29 novembre 20407,

Gl importi non dovianne essere previsti in Bilancio, né aceertali ma, saranno gestili, eselusivamente, in
applicazione dell’art, 2, comma 197 della Legge [21/2009, Finanziaria 2000, con le procedure del
cosiddetto “Cedoling Unico” secondo le modalitd contenute nella nota M.3980 del 16.05.2001 ¢ 4074 del
19.05.2011, i cui compensi saranno liquidati dal Service Personale Tesoro.

Come riportate nella Nota M1 n.21503, potrebbero essere disposte in corso d anne scolastico eventuali
imtegrazioni alle assegnazioni sopra esposte per il periodo gennaio-agosto 2022,



ANALISI DETTAGLIATA DELLE ENTRATE

ACCERTAMENTO DELLE ENTRATE DI PARTICOLARE SIGNIFICABILITA; DOTAZIONE FINANZIARLA 2027
Le entrate sond rageruppate in aggregazioni:
Agp. 1 Avanzodi Amministrazione
App.? Finanziamenti dall'Unione Europea
S 3-Finenziamento-dello Stato
Sdged Finanziamentl della Regione
Ape.5 Finanziameanti da Entl Locall o da altre Istituzion! pubbliche
Agg.b Comtributi da Privati
Mg, Proventi da mestion] economichs
Agg. 8 Rimborsi e restituzions somme
Agg.% Alienazione di beni matariali
Apg. 10 Alienazione di beni immateriali
Age 1 Sponsor ed utiliezo locali
App 12 Altre eptrate
Ape 13 Mutul

Aggregato 01 - Avanio di Amministrazgions

Livello 0F Vincolato

Dalla situazions amministrativa presunta al 31,12 2021 viene determinato avanzo di amministrazione, derivante
dalla somma algebrica tra fondo di cassa a fine esercizio pil | residul attivi meno | residui passivi, pari ad

€ 38.432,36 tutto vincolato e costituisce Peconomia di gestione del precedente E.F.,

Dretto avanzo viene ripartito nelle seguenti Schede Attivita e Progetti, come risulta dal Mod. “D"

AgEregatn | Vooe Descrizione Importo

& Sttivita 31068022
A 1]3__ Funzionamenio amministrativo &, 769,02
A 03 |Didattica (2532120
P Progetti — 7.342,14
P 02 | Progetti in ambito “Umanistico e sociale” 1.302.81
P M | Progetti per "Formazionef agfiornamento del personale™ A.035.33

Totale Complessiva |  3B.432,36

- Fi i del

- Livello 03/01/ Come da nota MipProt.N.21503 del 30/09/2021, la risorsa finanzlaria pari ad € 10.331,32
& destinata al Funzionamento amministrativo e didattico, rpartita secondo | oriter, | parametr
dimensionali e di struttura previsti col 0.8.N.834 del 15/10/2015, come illustrato in premessa,
riferita al periodo, Gennaio-Agosto 2022,

: 06 - Contributi da privati

Llimporto iseritto in tale aggregato & pari ad € 2380900 collocato nei 2eguenti Hlivelli:

- D604 contributi per visite, viaggl & programmi Ji studio alfestere par ad € L0.000,00 iscritti in uscita
Mella Scheda=-Ativii ADS “visite, viaggl e programmi di studio all’estera”
= 0y 10 Altri contribut da famiglie vincolati par ad € 13,309,000 relativi ai versamenti che le Bamiglie

effettuano con destinazione vincolata ad alcunl progetti Boritti nelle seguant|
schede-Attivitd/Progetto:
|} Scheda-Progette PO202 Ampliamenta Offerta Formativa “Lingue Straniera” i B.025.00
21 Scheda-Progetto PO203 “Ampliamento Offerta Formativa Lating” 3 1.736,00
31 Scheda-Frogetto PO204 “ampliamento Offerta Formativa
Labaratorio Scienze Maotarie”
4] Scheda-Frogetto PO206 “ampliaments Offerta Laboratoric Teatrale”

(i

1.798.00
2.250,00

i



Aggregato 12 - Altre Entrate

L'importo iscritte in tale aggregato & pari ad € 1502 collocato nei seguenti livelli:

=12/ Previsione interessi attivi maturati sul ofc postale E.F. 2020
- 12403 Previsione interessi attivi maturati sul conto Tesoreria Unica Banca d'italia EF. 2020
TABELLA RIASSUNTIVA DELLE ENTRATE
Liw.l Liwalla 1l . Imiport
01 Avanzo di Amministrazione presunio 38.432,36
o1 Mon vincolato
= |02 Mincalate 38.432,36
a2 Fimanziamenti dall' Linione Europea
oL Fondl soclall euragel (FSE)
oz Fandi eurepei di sviluppa reglonale [FESA)
03 Al finanziamenti dall'Unicne Europea
03 Finanziamenti dallo Stato 10.331,.32
oL Datatione ordinaria 10 331,52
o2 Dataziona parequativa
03 Finangiamenti par Farmpliamenta defl'offerta farmativa
[ L 240/97)
04 Fandao per lo sviluppo 2 la coesione [FSC)
05 Altrl finanzlameant| non vincolati dalle State
(1] Altri finanziamanti vineolati dalla Stato
04 Finanziamanti dalla Regione
0t | Dotaziene ardinaiia ==
0z Dstazians pereguativa
a3 Altri finanziamenti non vincalat
04 Altri finanziarment vincolati
0s Finanzlament! da Entl bocall o da altre lstituzioni
pubblicha
01 Provincia non wincolat
0z Provincla vincolat
Oz Carviiare mon vncedat
4 Cormune vincgdati
05 Altre Istituzionl non vincolati
[ Altre =ztituzionl vincolati
06 Contributi da privat] 23.809,00
a1 Contributi valontar da famiglie
o7 Contributi per iscrizions alunn
032 Contributh per rmensa soolastica
o Cantributl per visite, viaggi @ programmi i studio 1), O
all'estero
0h Contributi per copertura assicurativa degli alinni
0 Coatributi per copertura assicurativa personate
a7 Altri contributi da famiglie non vincolatl
[ Contributi da imprese non vincolatl
o Contribut] da stiturlonl saciali private non vinealatl =
14 Altri contributi da famiglie vincolati o 13.609,00
ERE Contributi da imprese vincolati
iz Contributi da lstituzion! soclali private vincol ati
o7 Proventi da gestioni economiche
(1] Rimborsi & restituzione somme
a1 Rirmbarsi, recupert e restituziont g somme non davuele
o incassate in eccesss da Amministrazionl Centrall
a2 Rirnborsi, recuper! & restituzion: gi semmea non davuls
0 incassate in eccesso da Amministrazionl Locall
03 Rimborsl, recupar e restituzbon di sarmme naa dovuts
! o Incassate in eccessooda Entl Fresidenziall
04 Aimborsl, recuparn & restituzioni di sarmme noa devute
0 incassate in eccesso da Famiglie




05 Aimbors, recuperi a restituzioni di somme nan dovute
o ineassate in eccesn da Impresa

(0 Rimbors, recuperi B restitzioni di somme non dovute
O ineassate in Beeesen da 150

o9 Alienazione di benl mater|all
10 Alienazione di beni immateriali

11 Sponsor e utilizzo locali

12 Altre entrate 3,52

0l Irteress! 3,50

0z Interessi attiv da Banca d'ltalia ' 0,02

03 Altre entrate na.c

i3 Mutui

Totale Entrate 72.576,20

ANALISI DETTAGLIATA DELLE SPESE

Per la compilazions delle schede delle attivita e dei progetti si & tenuto conto delle indicazionl contenute nel PTOF
e delle esigenze legate a tutti gli aspetti gestionali della Fubblica smministrazione.

Le spese sono raggruppate nelle seguenti aggregazioni:

Spprepato 4 —Attivits amminkstrativo-didattiche- che comprende le sepusnti Schede-Atthith:
A2.1 - Fungionamento amministrative
A3 1 - Didattica

A6 - Risorse ex ant,58, comma 4, DL N.73 del 25/05/2021
A5 1 = Yisite, viaggl e programmi di studio all'estera

Ageregato P, che comprende e seguenti Schede-Progeft, be cul attivita sono inserile nel FTOF, citato

nelia premessa;
Progetto P22 - "Ampliamento offerta formativa Lingue Straniers®
Progetto P23 - "Ampliamento offerta formativa Lating®
Progetto P24 - "Ampliamento Offerta Formativa, Laboratorio Scienze Motoris"
Promettn P2 A - "ampliamenta deil'Offerta Formativa - Lahoratorin Teatrake™
Progetta F2.7 — “Sperimentazions ¢ sviluppo delle stituzioni Scolastiche”.
Progetto P4.1 - "Slourezza”
Progetto P4.2 - "Formazione del personale”

ato B rende |l Fonda di Risery

Per ogni Scheda Attivith ¢ Progetio & stata predisposta, come previste dal 0.1, n 1292018, una scheda illustrativa
finanzlaria {Mod, B}, la quale rappresenta dettagliatamente le rlsorse attribulte e le spese previste ed, inolire, &
stata elaborata per cgnuna la sintesl del Flano Offerta Formativa.

| dati delle Entrate & delle Spese di ogni scheda (Mod, B} sono riassanti nel Maod. & [Programma Annuale}
L'allocazione delle risorse e la previsione del loro utilizzo, nelle singole schade finanziarie, & stata effettuata
tenendo conto dei bisogni e degli obiettivi che la gestione educativo-didattica & amministrativa della Scuola si
prefigge.

FAEE 1, 1 | Funzionamento amministrativo [ :[11:1?::__5”4_

Vengono proviste in questa Scheda ba spese di funzionamento amministrative di carattere generale, necessarie 3
supportare le attivita dell'intera Istituzions scolastica, nonchd gl acguisti riferiti al materiale di primo soccorso,
ighenicg sanitario per tuttl | plesst, 5 sottolinea che, a partire dal corrente a5, gl acquist] di materiale di
igienizzazions, aumentatl in relazione alla sanificazione guotidiana oltre a quella stracrdinaria per contrastare ¢
prevenire il Covid 1%, Pertanto, sl confida nella continuita assegnazlone rsorse dal Ministere,



| ENTRATE SPESE
 Aggregato | Descrizione Importo Tipo Descrizione Imparto
01 Avanzo di amministrazione €5.769,02 | /17 | Cancelleria £ 154150
vincolato —-
03 Finanziamenti dallo Stata €8.402,00 | 2/1/3 | Stampati € 200,00
[ 12 Altre Entrate € 352 |2/2/1 | Giormali, riviste & pubblicazioni | € 150,00
23110 | Medicinali e altri beni di E 2.514,48
CONSUMO sanitaric —
B3 | Manutenzione ordinaria e € 1.500,00
riparazion| di Impianti &
macchinari
371 | Moleggio e leasing impianti e £ 4.738,56
macchine
3/8/4 | Retiditrasmizsione £ 2.000,00
3/13/1 | Somme da corrispondere £ 1.000,00
alfistitute tesoriers
5/1/1 | Spese postali € 30,00
5/3/3 Partecipazione a retidiscucle | € 100,00
& CONS0rz| |
TOTALE € 14.174,54 TOTALE € 14.174,54
g4 | Partite di gira | 180,00| 99 |Partite digiro. [T
| an3 |1 [ pidattica [ € 8.551,81 |

L'assegnazions del MluﬂTﬂﬂstinata &l Funzionamento Amministrativo Generale e Didattice, considerata 'esiguita
della stessa, & stata allocata nella Scheda-Attivita AD21, nella quale saranno gestiti anche gli impegni di spesa
relativi al "funzicnamento didattico®.
Le risorse inserite in questa Scheda-Attivita sono le seguenti, provenientt dall’Avanze Vincolato (come riporiato
nel Mod. B -5cheda Attivita AD31):
1. economia pari ad £ 1.255,38 quali cedale librarie per la Scucla Primaria 108, &5, 20312022,

I

economia pari ad € 0,03 riferita alle sconts pari al 12,00 % sulla spesa complessiva sostenuta per la farnitura

dei libri di testo per le scuolbe primanie a5, 202002021, in base al costo stabilite dal MIUR, decurtato delle
sconto della 0,25% previsto dal D.M, n 122 del 10472021,
4, FISORRE 0all BTlUie Dancand Fonoa:ione oantd o2 Kionbe oiugng 8 naveiing pan a0 & 4.0uu, L & uo @)
contributa & sostegno del progetto "Essere Scuola al'aperto”, sedi Longhena e Cremaonini, & seguita
accoglimento candidatura presentata il 29,/01/2021;
&4, peonomba risorse riferite alfanno 2019 dal Comune di Bologna, quale gquota incentivante Impianto
Fotovoltaico, Sede Longhena, pari ad € 3.296,40 finalizzate alle innovazioni tecnologiche.

ENTRATE SPESE

Aggregato | Descrizione Importa Tipo Dascrizione I pir i

o1 Adwanio di amminlstrazione E£BES1 81 | 2/1/3 | Stampati € 1.25541
vincolato
4/3/9 | Mobil ed arredi ad uso € 4.000,00
specifico
B EE.I’L'-! Attrezzaturs scientifiche £ 3.296,40
TOTALE € 8.551,81 TOTALE € 855181
| AD3 | & | Risorse ex art.58, comma 4, D.L. N.73 del 25/05/2021 € 16.769,39 |

Medla presente Scheda song state inserite le economie al 3171273021 ai fini impagno spesa di cui all'assegnazione
parl ad € 13.964,00, unitamente allimpegno spesa risorse pari ad € 2.805,39, sempre cobocate nell’Avanzo di
amministrachone vincolato, 81 31,/13/2021, provenlent! dalla Scheda-Attivita & 1.03 di cul all'assegnazicne con
note Ministera lstruzione di segulto dettagliate, per un totale pari ad £ 16.753.359,



Le risorse pari ad £ 16.768,39 della presente Scheda-Atthvitd, di cui al decreto del Dirigente Scolastico
prot.n.5193,/C 14 del 05/11/2021 di assunzione formale a bilancio, delibera n46 del Cdl del 05,/11/2021 sono
finalizzata al-
* supporto e assistenia psicologica a.s, 2021720212 (lett.a nota prot.n.S07 del 24/08/2021), vedasl dettaglio,
iNustrata nefla relativa Scheda-attivith
s acquiste di materiale infarmatico par migliorare la connettivith @ serviz di manutenzione hardware,
saftware e altri sisterni informatici {lett.d nota prot.n. 907 del 24/08/2021], vedasi dettaglio, illustrata
ilustrate nella relativa Scheda-Attivita
« fornitura di ogni altro materiale, anche di consumo, in rélazione alfemergenza epidemiologica da COVID-
13 {a titolo esemplificativo: pannelli in plexiglass, kit pronto soccorsa, macchinari per pulizie, impianti di
purificazione aria, ambienti interni), (lett.a nota prot,n, 907 dal 24/08/202 1}, vedasi dettaglio, ilustrato
illustrato nella relativa Scheda-Attivita

[  ENTRATE SPESE
| Aggregato | Descrizione | Importo Tipo Descrizione Importo
01 Avanzo di amminstrazione | € 16.769.39 | 3/1/6 Assistenza informatica € 146400
vincodato |
I 3/2/4 Assistenza psicologica € 5.000,00
4/3A10 [ Macchinari £ 548233
47312 | Attrezzatura informatica € 432300
TOTALE € 16.76%9.39 TOTALE€ 16.769,39
| ADS |1 | Visite, viaggi e programmi di studio all’estero | € 10.000,00

L'importa di cui sopra s inserisce previsionalmente allinterno della voce di spesa per be visite guidate e viaggi
d'istruziene che si potrebbero espletare nel rispetto del Plano Scugla 2021,/2022, di cuial Becreto del M1, n.257
del /371021 "adozione del Dotumento per la pianificazione delle attivit scolastiche, educative e formative in

B ENTRATE | SPESE
Aggregato | Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
3] Contributl per wisite, viaggi e £10000,00 | 3/13/1 | Spese  por wisite, viaggl e | £10.000,00
programms di studio all'ectero prograrnmi i studio all'estern
TOTALE € 10.000,00 TOTALE € 10.000,00
r P— i

L'Offerta formativa dell'lstituzions Scolastica si esprime attraverso n.7 Progetti, nel rispetto del 0L n 1292018 e
delle successive Indicazionl tecnico-operative diramate dal MIUR con specifiche note, finanziati, in minima parte
con fondi istituzionall, in forma accentuata con contributh volontan del genitor, come riporato dettagliatamente
nei Modd B {Schede-Progettal).

In alcuni Progatti risutta collocato FAvanzo di Amministraziona vincolato presunto, determinato al 31-12-2021,
come dettagliato nelle pertinenti Schede-Progetti.

| ENTRATE [ SPESE
Aggregato (rescrizions Importo Progetti Descritione Importo
1 Avanzo Amm e € 734214 P22 |“Ampliaments 0.F, = Llingue
Vincolato Straniere” € 8.02500
3 Fina I'II.IB'ITIE'I'I':I:! E'ta_tu - € 159B.00( P23 drnpliamento O.F, - Lating™- £ 173500
. Dotazione ordinaria |
& Altri contributt da € 13.80900( P24 |"ampllamento O.F, - £ 179800
famiglie Vincolat Laharatoria Sclenze Motorie” W
P2ZE | "Ampliaments O.F. -
£ 1
Lab Teatrale" - HME
P27 “Sperimentazione e Sviluppo
| | delle Istituzioni Scolastiche” ¢ 13000
| P41 |"Sicurezza® £ b.LY3EY
| P42 “Farmaziane dal personala” € 104346

TOTALE € 22.749,14 | TOTALE € 22.749,14




Aggregato R 98 — Fendo di Riserva

5i prevede per il Fondo di Riserva la somma pari ad € 331,32 determinate tenendo conto del limite massimo
(10%) previsto dall’art, B comma 1 del Decreto 38 agosto 20018 n 129, Tall risorse saranno impegnate
esclushvamente per aumentare gl stanziamentl 2 cul entitd sl dimostr insufficiente [art®, comma 2
0.0 n.219/2018) e, nal limite del 10% dell'ammontare complessivo del progetto/attivita come previsto dall'art, 11
comma 3 del B Ln.129/2018.

Dotazione del fondo economale di cui all'articolo 21 del B.1.n.129/2018
Il fondo economale & inserito nelle partite di giro | ATTIVITA' 02 Funzionamente Amministrative) ed & parl ad
€ 180,00, Esso riguarda |l fondo di anticipazione al D.5.G.A. per le minute spese relative all'acquisizione di beni e
senizl di modesta entitd, necessarie a garantire il regolare svolgimento delle ordinarie attivita.

Il totale complessivo delle spese previste per le Attivita, Progsttl & Fonde Rizerea (rappresentato dalla sottostante
tabella riassuntiva), cosi come risulta dal Mod. A e dal Mod. E & di € 71.259,64 & concorda con |1 totale delie
entrate, come da sottostante prospetto.

PROSPETTO RIEPILOGATIVO SPESE

bt L e

e T T —

Liv.l Livello 1t IMPORT]
A Attivita amministrativo-didattiche 49.495,.74
l..“ A2l Funzionamento amministrativo 14.174 54
A3l Didattica 25,321,240
A Alternanza Scuola-Lavoro
451 Visite, viaggl e programmi di studio all'estero 10,000,00
P Progetti 21.749,14
= Pl Progetti in amhito "Sclentifico, tecnico & professionale” |
Pz Progettl in ambito "Umanistico & sociale” 15.111,81
LE] “Frogetti per “Certificazioni e corsi professional®
4 Progetti per "Formazione / agglornamento del persunale"' 763733
P5 Progetti per "Gare ¢ concorsi”
G Gestioni economiche
GOl Azienda araria.
G2 Arenda spuciale
=3 Abtivita per banta terzi
Gl Aetivith eornitiuale
R Fanda di riserva
a8 Fondo di riserva 331,32
o Disavanzo di amministrazione presunto
Totale spese F2.576,20
F | T101 Disponibilitd Finanziaria da programmane FAEEEE
= : Totale B B 72.576,20
COMNCLUSIONI

L atpavitd progetiwnbe esprassa dal PFOT trova nel presente Programma Lo sea realizzazions,

Per la stesura del Programma Annoale 2022 i1 eriterio base & stato quello di attribuire, ove possibile, ad ogni
progetto | eosti ad esso afferenti, in base alle emrate cere provenienti da diverse fanti. Dal punto di vista operative
i progetti-song individwati da ung sesione descrittiva, dpodante 'indicazione dei responsabili di progetto: nella
stessa sone evidenziati gl oblettivi, | destinatan, le modalita di realizzazione, i risultati atiesi, le risorse smane e
materiali, monchd le strumentazioni necessarie, La corrispondente sezione finanziaria esplicita il costo i closcun
progetto



Il P. A.. proprio per il suo caratiere intrinseco, non pud essere inteso come rigido, immodificabile, ma deve
seguire |"evoluzione dell’andamento dell”attivitd dellIstituzions seolastica nell"ottica di una continuith crganica tea

8i potrebbero, pertanto, avere modifiche parziali ¢ motivate al Programma, come previsto dal Regolamento
amiministrativo-contebile nei termini fissafi dal DUL 0, 12972018,

La presente relazione, che accompagna il Programma Annuale EF, 2022, ¢ stata predisposta dalla Dirgente
Seolastica in col laborazione con il Direttore dei Serviz Generali Amministrativi.

Lt presente relaeione illustrativa, corredata di allegati, sara trasmessa ai revisori dei Conti per |"gcquisizione del
previsto parere di compatibilits finanziaria,

In hase a quanio rappreseniato con la presente relazmone ¢ negli alleget a corredo, s invita il Consiglio
" Istituto ad approvare il Frogramma Annuale E.F. 2022 che pareggia per un importo complessivo pari a
€ TLISRG64.

Baologna, 13 gennaio 2022

La DSGA
L F-e{_ru

Nubias




