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SINTESI PIANO OFFERTA FORMATIVA A.S. 2013/2014 - E.F. 2014

SINTESI PROGETTO/ATTIVITA
Sezione 1 - Descrittiva

1.1 Denominazione progetto

Indicare Codlice e denominazione del progetto

Progetto 01 - "Formazione del personale”

1.2 Responsabile progetto

Indicare I/ responsabile del progetto

Il Dirigente Scolastico, lo staff della dirigenza, i “"Preposti alla Sicurezza” e la D.S.G.A.

1.3 Obiettivi

Descrivere gli obiettivi misurabili che si intendono perseguire, i destinatari a cui si rivolge, le finalita e le
metodologie utilizzate. Illustrare eventuall rapporti con altre istituzioni.

A fronte di un’attuale inesistenza fondi assegnati dall’Amm/ne Centrale, nella presente scheda-
Progetto, viene confermato quanto esposto qui di seguito, al fine di programmare interventi
formativi, qualora si reperissero, in seguito, eventuali risorse, per esempio dalla L. 440/1997.

La formazione del personale nasce dalla consapevolezza che un‘adeguata politica delle risorse
umane, € indispensabile per il raggiungimento degli obiettivi indicati nell’Offerta Formativa.
Dall’'organizzazione della scuola per obiettivi e funzioni discende la necessita di articolare un piano
di formazione per tutto il personale atto a sviluppare un percorso unitario e graduale per:

Costruire competenze specifiche all'interno di ogni profilo;

Coinvolgere il personale nel processo di cambiamento ;

Arricchire la scuola di nuove professionalita;

Valorizzare il personale come patrimonio utile per il raggiungimento degli obiettivi;
Indirizzare il personale alla costruzione delle proprie competenze;

Fornire competenze informatiche di base, utilizzo delle piattaforme messe a disposizione dal
MIUR.

In tale progetto, inoltre, saranno gestite le risorse destinate alle seguenti attivita relative alla
sicurezza nelle scuole, di cui al D.Leg. n. 81/2008 e successive integrazioni e correzioni, che ad
oggi non risultano ancora assegnate, sollecitate al MIUR con nota di questo I.C. prot. n. 169/C14
del 17-01-2014 finalizzate a:
- spese per il medico competente

spese per il referente Sicurezza, quale R.S.P.P. rispettivamente per le sedi “"Cremonini”,

“Longhena” e “"Fontana”, esperto appartenente al’Amministrazione Scolastica.

Spese per la formazione Addetti Prevenzione Incendi e Primo Soccorso

Gli obiettivi del Progetto Scuola — Sicura risultano:

a) far conoscere le problematiche legate alla protezione civile

b) educare a comportamenti corretti da tenere in caso di calamita

c¢) modificare i comportamenti degli alunni in modo che un corretto approccio al problema
permetta agli stessi di controllare gli stati emotivi in situazioni che richiedono
un’organizzazione di gruppo. In questa attivita € inserito il piano dei rischi, obiettivo:
- raggiungere la messa in sicurezza all'interno del plesso




- educare il personale che opera nella scuola ed individuare le potenziali fonti di rischio al

fine di poterlo segnalare tempestivamente.
In questa Scheda-Progetto saranno gestite le risorse collocate nell’Avanzo Vincolato, con
provenienza dalla ex Scuola “"Rolandino de’ Passaggeri - Carlo Pepoli” di cui al Dispositivo del
Commissario Straordinario prot. n. 819/C.14 del 17/10/2013, assegnate alla scuola, di cui sopra,
per il finanziamento del corso di formazione per i docenti della scuola secondaria di I grado,
denominato “InNovaMusica”, di cui all’Accordo stipulato, nel 2012, con I'Agenzia Nazionale per lo
Sviluppo dell’Autonomia Scolastica (ex INDIRE). Le attivita in questione si sono concluse nel 2012,
ma il finanziamento destinato alla liquidazione delle spese di organizzazione e gestione del corso é
stato erogato in ritardo.

1.4 Durata

Descrivere l'arco temporale nel quale il progetto si attua, illustrare le fasi operative individuando le attivita da
svolgere in un anno finanziario separatamente da quelle da svolgere in un altro.

Attivita da espletare nell’E.F. 2014

1.5 - Risorse umane

Indicare i profili di riferimento dei docenti, dei non docenti e dei collaboratori esterni che si prevede dj utilizzare.
Indicare i nominativi delle persone che ricopriranno ruoli rilevanti, Separare le utilizzazioni per anno finanziario.

Le risorse umane riferite alle azioni di cui al D.L. n. 81/2008 funzione RSPP e medico competente
sono affidate rispettivamente a Personale appartenente all’Amministrazione Scolastica e ad
Esperto Esterno alla scuola.

1.6 - Beni e servizi

Indicare le risorse logistiche ed organizzative che si prevede di utilizzare per la realizzazione. Separare gli acquisti
da effettuare per anno finanziario.

Per l'applicazione del D.L. n. 81/2008, le spese per la figura “"RSPP”, medico competente,
formazione del personale dell’istituzione scolastica per tutte le sedi, saranno coperte impegnando
le risorse attribuite dal MIUR e tale scopo, in caso negativo, saranno impegnate le risorse elargite
dal MIUR a titolo di “"Funzionamento Amm/vo”, come espresso nel C.d.I. nella seduta del 13-12-
2013.

Bologna, 20.01.2014
IL RESPONSABILE DEL PROGETTO
(Prof.ssa Giovanna Facilla)




