BOIC87800G - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000981 - 25/01/2019 - C14 - Contabilita general - U

S S e o e

| FONDI
FTRUTTURALI
EUROPE]

Hhlink Aur [USTI Y TPR PR Y -
Dinarthmenen per o Sragrarmnelons

DIAE YR G art i b g 1L i) B AR i L wert el
wemlasich, pryia geatione dod famdl struttarslpser
Pivirugbivng 4 gver Vlmdivaalone chigitatio

UHliete iy

UNIONE EURQPES

MIUR

D e e R e

ENSTVO N, 19.
Godice Meccanografico: BOICB7800G  Codice Fiscale: 91357350379
Sede'legale: Via d'Azegliv n. 82, 40123 Bologna Tal. 051/584087 - 051/330374 - Fax 051/6445146
a-mail; - boicB7800g@istruzione.it - PEC: boic87800g@pec.istruzioné.it
Sito wéb: www.iciBbologna.edu.it
Cadice: Univoco per 1a fatturazione elettronica: UFBF22Z. - IBAN IT59C0760102400001015678863
Scuola dell'Tnfanzia € Primaria™LO.R.", via G. C, Bugilll n. 1, 40136 Bologna - Tel. 051/6366132
Scuola Primaria “Adele Cremonini-Ongaro”, Via Bellombra r, 28, 40136 Bolagna - Tel./Fax 051/585828
Seuofa Primaria “Mario Longhena®, Via i Casaglia n.41, 40135 Bologna - Tél./Fax 05176143644
Stuola Secondaria.di I grado "tavinia Fentana”, Via D'Azeqlic n. 82, 40123 Bologna - Tel. 051/582283 Fax 051/582428
Alla Cooperativa Sociale “In.Formazione Cooperativa Sociale a.r..”
Piazza dei Martiri. 1/2
Bologna.
Albo Sito Web

Oggetto: Contratio prestazione servizi per lo svolgimento della prestazione di esperto nell” ambito del
Progetto PON/FSE denominato “LABORINFORMO”
Codice Identificativo Progetto: 10.2.2A FSEPON-EM-2017-6
Codice CUP: H31G15000000007 CIG: Z58266C80D

L’Istituzjone Scolastica “Istituto Comprensivo N. 197, legalmente rappresentata dalla Dirigente Scolastica
pro-tempore, Prof.ssa Giovanna Facilla, nata a domiciliata per Ia sua carica presso Ja
medesima Scuola (C.F. 91357350379)

E

la “In.Formazione Cooperativa Sociale a.1.1”, sede in Piazza dei Martiri n.1/2, 40121 Bologna, Partita IVA e
Codice Fiscale 03034421200, rappresentata Jegalmente dal Dott. Alberto Girotti, nato a Bologna il
i, Codice Fiscale «

PREMESSO
Che I'Istituto Comprensivo N.19 (BO) ha il compito di produrre servizi di formazione;
Che la “In.Formazione Cooperativa Sociale s.r.l.”, come da candidatura, depositata agli atti di

questa Istituzione Scolastica, dispone di conoscenze specifiche, capacith applicalive e
strumentazioni adeguate dal punto di vista dello svolgimento di servizi alla formazione nel

settore;
Che con il presente atto le parfi intendono instaurare un rapporto. di prestazione di servizi;
Che questa Istituzione Scolastica con Nota prot. n.196 del 10/01/2018 del MIUR,

Direzione Generale per interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei
fondi strutturali per P’istruzione e per Pinnovazione digitale — Ufficio IV, & stata aulorizzala
a realizzare il Progetto denominato “Laborinformo”,
Codice 10.2.2A FSEPON-EM-2017-6;

Vista la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente [ 'Aggiornamento delle linee
guida dell’Awtoritd di Gestione per Ugffidamento dei coniraiti pubblici di servizi e forniture
di importo inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n.
1588;

Vista Ia nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle
Attivitd di formazione — Iter di reclutamento del personale “esperio”™ e relativi aspetti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale,

Visti i Regolamenti UE ¢ tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto
progetto;

Viste le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi

Vista la Delibera del Consiglio d’Istituto n.52 del 09/02/2018; di approvazione del Progranima

Annuale E.F. 2018, nel quale & inserito "aggregato Progetto P.04 - “Codice identificativo
autorizzazione Progetio PON/FSE-LABORINFORMO-10.2.2A-FSEPON-EM-2017-67;
Vista la delibera del Consiglio di Istituto n.53 del 09/02/2018 di assunzione nel Programma Annuale
E.F. 2018 relativa al finanziamento del PON FSE di cui all’avviso sopra citato, autorizzandene



le spese nel limite fissato dai relativi piani finanziari;

Viste le schede dei costi per singolo modulo

Visto il D.I n.129 del 28/08/2018 concernente “Regolamento concernente le istruzioni generalj
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche™ che ha modificato il
Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44;

Visto il D.Lgs. n.50/2016 e ss.mm.;

Visto il proprio avviso pubblico prot.n.12000/C.14 del 21/12/2018 per la selezione della figura
professionale esperto madre lingua inglese per la realizzazione del PON FSE dal titolo
“Laborinformo”, Codic¢ Progetto 10.2.2A FSEPON-EM-2017-6;

Vista la graduatoria definitiva per il reclutamento dell’Esperto madre lingua inglese, pubblicata in

data 25/01/2019, Prot. 977/C.14
Preso atto che la “In.Formazione Cooperativa Sociale a.r.1.” accetta esplicitamente tutte le disposizionie le
istruzioni per Iattuazione delle iniziative finanziate dai Fondi Struttural Europei 2014/2020;
Che la premessa forma parte integrante e¢d essenziale del presente atto;

Convengono e stipulano quanto segue:

1 - Oggetto

la “In.Formazione Coopérativa Sociale a.r.1” individuata quale Cooperativa Sociale per il reclutamento della
figura di esperto madre lingua inglese in relazione alla domanda prodotia, ed ai titoli culturali e professionali
debitamente documentati in apposito curriculum vitae, depositata agli atti della scuola, si impegna a fornire
all’Istituto ComprensivoN.19 (BO) su richiesta del medesimo, il servizio per la realizzazione del Progetto
PON/FSE denominato LABORINFORMO Codice -10.2.2A-FSEPON-EM-2017-6.

L aftivita dovra svolgersi presso la Scuola Secondaria di primo grade “Lavinia Fontana”, afferente a guesto
Istituto Comprensivo, in orario extrascolastico secondo il calendario concordato con questa Dirigenza
Scolastica e da realizzare nell’ambito del seguente modulo:

Titolo modulo Ore Allievi
30 pari a
15
“English Lab” incontri N.18
di 2 ore
cad.

Eventuali variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate da questa Dirigenza
Scolastica, su richiesta scritta e documentata.

La “In.Formazione Cooperativa Sociale a.r.L.” si impegna, ai fini di cui all'ari. 1, a trattare le tematiche
indicate nell’apposito progetto per il conseguimento degli obiettivi stabiliti.
L*accettazione dell’incarico comporta Iobbligo di:
1. Redigere un puntuale progetio didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo;
2. Partecipare agli incontri per I’organizzazione dei progetti formativi presso Iistituto;
3. Tenere ghi incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto deli’incarico ricevuto,
secondo il calendario stabilito dalla Seuola conferente;
4. Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di
verificare I’andamento e gli esiti della formazione e delle attivita didattico organizzative.
5. Tnteragire con il Tutor per il monitoraggio e la valutazione dell’impatto e dei risultati delle
attivita
6. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale
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2 - Durata

Il presente contratto ha validitd dal 25/01/2019 e fino alla conclusione dél Progetto fissata dalla Nota
MIUR prot. n.196 del 10/01/2018 al 31/08/2019.
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3 — Corrispettivi, modalita di pagamento

L’LC. N.19 (BO) corrisponderé alla “In. Formazione Cooperativa Sociale a.r.L.” di Bologna per la {ornitura
del servizio di Esperto madre lingua inglese, sopra descritto, la somma complessiva di € 2.100,00 lordo
Stato (duemilaecento/00), paria €.70,00 lordo Stato orario.

11 predetto corrispettivo verra liquidato a seguifo di presentazione di fattura ¢lettronica, sulla quale
dovranno essere riportati il codice Progetto, il CUP, il CIG di cui all’oggetto e sara liguidata in
un’unica soluzione aila fire del progetto.

Tutti i pagamenti avverranno dietro effettiva disponibilita da parte dell’LC.N.19 (BO) dei fondi
comunitari o nazionali di riferimento del presente ¢ontraito.

Il presente contratto non di luogo a traitamento previdenziale ed assistenziale.

4 - Verifiche

L’Esperto della “In. Formaziene Cooperativa Sociale a.r.l.” di Bologna si impegna a fornire ogni genere di
informazione ed a consegnare specifiche relazioni sull’andamento dell’attivita svolta e sui risultati fino al
quel momento conseguiti, nonché a partecipare alle riunioni collegiali di progetto indette dalla Dirigente
Scolastica.

5 - Responsahilita verso terzi

L’1.C.n.19 {BO) non assume alcuna responsabilitk nei confronti di terzi per impegni con questi ultimi assunti
dalla “In. Formazione Cooperativa Sociale a.r.l.” di Bologna relativi allo svolgimento dél presente incarico.

6 - Cessione del contratto

E’ fatto espresso divieto alla “In. Formazione Cooperativa Sociale a.r.l.” di Bologna di cedere totalmente o
parzialmente il presente contratto.

L’ inadempimento alla presente obbligazione comportera la risoluzione di diritto del presente contraito ai
sensi del successivo art.8.

7 - Modificazioni

Ogni genere di modifica e/o integrazione del presente contraito deve essere redatta in forma scritta e
controfirmata da entrambe le parti.

8 — Risoluzione e Recesso

In tutti i casi di inadempimento da parte della “In, Formazione Cooperativa Sociale a.r.1.” di Bologna anche
di uno deghi obblighi derivanti dal presente contratto, queste potra essere risolto dall’Istituzione scolastica ai
sensi delle disposizioni del codice civile. L Istituto scolastico potra intimare all*affidatario, a mezzo
raccomandata A/R o pec, di adempiere a quanto necessario per il rispetto delle specifiche norme contrattuali,
entro il termine perentorio di 10 giorni.

L Istituzione scolastica si riserva il dirifto di recedere in qualsiasi momento dal contratto, senza necessita di
fornire giustificazione alcuna, dandone comunicazione scritta con 5 giorni di preavviso rispetio alla data di
TECESSO.

9 - Clausola risolutiva espressa

Al sensi ¢ per gli effetti di guanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che, per le ipotesi
contrattualmente stabilite, la risoluzione di diritfo del coniratte opererd dalla data di ricezione da parte del
soggetto inadempiente, della comunicazione inviata a cura dell’altro contraente a mezzo lettera
raccomandata con ricevuta di ritorno,

10 — Copertura assicurativa
La “In. Formazione Cooperativa Sociale a.r.l. * di Bologna parantisce che il proprio esperto & coperio da
adeguata polizza assicurativa per infortuni professionali ed extra-professionali ed inoltre che il medesimo-
esperto ha un rappoito di lavoro con lo stesso Ente, il quale & tenuto ad assolvere a ogni obbligo
previdenziale e assicurativo inerente al detto rapporto di lavoro.

11 — Trattamento dati personali

Al sensi e per gli effelii degli artt.13 e 14 del Regolamento Europeo 2016/679 ¢ del D.Lgs. 101/2018,
riguardanti “/e regole generali per il trattamento dei dari”, si informa che i dati personali vengono acquisiti
nell’ambito del procedimento relativo ai rapporii conirattuali intercorsi e futuri, e sono raccolti e trattati,
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anche con I"ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalith connesse alla procedura e gestione del
contratto, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Titolare del trattamento dei dati ¢ la Dirigente Scolastica pro tempore, Prof.ssa Giovanna Facilla dell’Istituto
Comprensivo N.19 (BO).

Le Parti con il presente contratto si impegnano reciprocamente al puntuale rispetto delle norme e degli
obblighs di riservatezza e sicurezza imposti dal Decreto Legislativo 196/2003 e successive. modifiche e/o
integrazioni, in materia di tutela dei dati personali.

Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, la “In. Formazione Cooperativa Sociale
&.r.1.” di Bologna & responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003.

12 - Clausole finali
Le parti assumono i previsti obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari previsti dall’articolo 3 della legge13
agosto 2010, n. 136 cosi come modificato dal D.L. n. 187/2010, convertito in Legge n.217/2010.
1l presente contratto sostituisce ogni precedente intesa anche verbale fra le parti e costituisce I’unico
Coniratto esistente tra Ie parti in relazione alle materic in esso trattate.

_ 13 —Legge applicabile e Foro competente
1l-presente contratio & regolato e dovra essere interpretato secondo la Legge italiana.
In caso di controversie il Foro competente & quello di Bologna.

_ 14 — Pubblicita
Il presente contratto sara pubblicato sul sito web dell’Istituto scolastico.

Bologna, 25/01/2019
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approvati:

La “In. Formazione Cooperativa Sociale a.r.l.” o
-

Piazza Dei Martiri, 1/2 Bologna
C.F. 03034424200



